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Comités : 

Le Conseil d’administration met sur pied des comités pour le soutenir dans 

son travail. Ces comités, sous la conduite d’un responsable nommé par le C.A., 

se voient confier des mandats annuels avec échéancier de travail. 

En 2011-2012, les comités suivants ont été mis sur pied : 

1- Comité du bulletin : 

Membres : René Beloin, Isabelle Lussier, Claire Blouin, Andrée Blouin 

Responsable : Andrée Blouin 

Mandat : produire 3 bulletins par année. 

Échéancier : Bulletin de novembre : 1er octobre 2011 

Bulletin de mars : 1er février 2012 

Bulletin de juin : 1er mai 2012 

 

2- Comité d’embellissement et d’entretien du terrain du monument : 

Membres : Benoit Blouin, Marlène Blouin, René Beloin. 

Responsable : Benoit Blouin 

Mandat : Voir à l’entretien du terrain et en proposer l’aménagement. 

Échéancier : août 2012 

 

3- Comité des activités sociales : 10e anniversaire 

Membres : Marlène Blouin, Vicky Blouin, Benoit Blouin, Dorothée Beloin, 

René Beloin.  

Responsable : Marlène Blouin 

Mandat : Former un comité, rédiger un programme, organiser la 

rencontre en impliquant les gens de la région hôte. 

Échéancier : août 2012 
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4- Comité du patronyme :  

Membres : René Beloin, Claire Blouin, Jean Blouin et Benoit Blouin. 

Responsable : Benoit Blouin 

Mandat : Proposer l’écriture du nom de l’ancêtre privilégiée pour les 

publications officielles et suggérer toute documentation pertinente 

pour les archives, 

Proposer l’écriture d’une plaque près du monument de l’ancêtre, 

Proposer les corrections à la plaque dans l’église d’Étusson. 

Échéancier : 1er avril 2012 

 

5- Comité du site WEB 

Membres : Dorothée Beloin, webmestre, René Beloin et Andrée Blouin. 

Responsable : Andrée Blouin 

Mandat : Développer le site Web et en effectuer la mise à jour. 

Échéancier : 1er juin 2012 

 

6- Comité du Recrutement  

Membres : Michel Blouin, Marlène Blouin, Vicky Blouin, René Beloin. 

Responsable : Michel Blouin 

Mandat : Structurer un modèle de recrutement, par région, avec le 

représentant régional (documentation, …).  Déterminer des périodes 

propices pour chaque région.  Recruter 30 nouveaux membres par 

année et fidéliser les membres actifs.  

Échéancier : 1 0 janvier 2012 

 

7- Comité de mise en nomination  
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Membres : Dorothée Beloin, Michel Blouin, René Beloin. 

Responsable : Dorothée Beloin 

Mandat : Préparer une liste de membres éligibles aux postes du conseil 

d’administration et soumettre les candidatures à l’assemblée annuelle. 

Échéancier : 11 août 2012  

 

Les responsables des comités font rapport du travail effectué à 

l’assemblée annuelle et accueillent toutes les suggestions 

d’amélioration. À sa première réunion, le C.A. crée les comités 

pertinents et détermine leur mandat.  

 

Le C.A. bénéficie de tout ce travail et félicite chaleureusement ce 

soutien à la vie de l’Association des Blouin d’Amérique. 

15 octobre 2011 


